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1. RESÚMEN EJECUTIVO 

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua (UNIFSLB) en el 

marco de sus competencias y funciones asignadas por la Ley Universitaria N°30220, cumple 

un rol preponderante en el desarrollo del país, inmerso en la formación académica, la 

investigación, la educación y la difusión del saber y la cultura, y a su extensión y proyección 

social. Contando con autonomía académica, económica, normativa y administrativa, dentro 

de la ley. 

La UNIFSLB, se creó con cinco (5) carreras profesionales como son: Ingeniería Agrícola, 

Ingeniería Civil, Zootecnia, Biotecnología, y Negocios Globales, y con Resolución del consejo 

Directivo N°095-2021-SUNEDU/CD, de fecha 13 de agosto del 2018, obtiene la licencia 

institucional para seis (06) años con tres (03) carreras profesionales tales como: Ingeniería 

Civil, Biotecnología y Negocios Globales. Sin embargo; con la finalidad de diversificar y 

ampliar la oferta educativa en beneficio de los jóvenes que culminan el nivel secundario y la 

población en general, se dio apertura a tres nuevos programas de estudio como son: 

Derecho, Educación Tecnológica y Enfermería, los mismos que se incluyeron en el examen 

de admisión II – 2023 en donde se presentaron cerca de ochocientos postulantes entre 

originarios y mestizos. 

La actual Comisión Organizadora de la UNIFSLB, reconformada mediante Resolución 

Viceministerial N°124-2023-MINEDU con fecha 28 de agosto de 2023, al asumir sus 

funciones, tomó responsablemente las implicancias conceptuales y prácticas de su condición 

de ser una universidad intercultural, focalizando una atención especial a la condición de las 

comunidades nativas de esta parte del territorio nacional para su desarrollo intercultural con 

el compromiso de fortalecer los servicios académicos, investigativos y complementarios que 

la UNIFSLB brinda a sus estudiantes mestizos y originarios. 

El presente Informe de Seguimiento correspondiente al cuatrimestre III - 2023, se ha 

realizado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolución Viceministerial N°244-

2021-MINEDU, y está estructurado en seis (6) secciones: la primera parte presenta un breve 

resumen de las principales acciones desarrolladas durante el tercer cuatrimestre del año, la 

segunda sección presenta la situación actual de los estudiantes y bienestar universitario, la 

tercera sección es referente a la gestión docente y desarrollo de la investigación, la cuarta 

sección es referente a la gestión administrativa institucional (inversiones, mantenimiento, 

administrativos, otros), la quinta sección presenta el reporte actualizado del sostenimiento 

de las Condiciones Básicas de Calidad según el proceso de licenciamiento de la SUNEDU; 

y por último, la sexta sección presenta el seguimiento de las actividades programadas en el 

Plan de Trabajo 2023 aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora N°036-

2023-UNIFSLB/CO. 

Como complemento se adjunta el link de la evidencia documentaria que justifica el presente 

informe. 
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1.1. RESÚMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR LA 
UNIFSLB DURANTE EL II CUATRIMESTRE DE 2023 

PARTE ACADÉMICA 

• El 19 de diciembre del 2023, La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar 

Leguía de Bagua se vistió de gala para la ceremonia de graduación de 41 estudiantes 

de las escuelas profesionales de Administración de Negocios Globales (26), Ingeniería 

Civil (11) y Biotecnología (04). 

• Se brindaron charlas de orientación vocacional a los estudiantes presentes de diferentes 

instituciones educativas, entre ellas la IE Nº16205-Numparque y la IE José Gálvez – 

Copallín, I.E. Nº 16040 Parroquial San José – Muyo, IEPSM Nº 16317 de la Comunidad 

Nativa de Yupicusa. 

• Se llevó a cabo el examen de admisión para quinto grado de secundaria, en donde se 

presentaron aproximadamente 450 postulantes de diferentes provincias de 

Condorcanqui, Bagua, Utcubamba, Jaén, entre otras. Este proceso fue llevado a cabo 

simultáneamente en dos sedes de nuestra prestigiosa institución, tanto en la sede 

principal en Bagua como en la que se encuentra ubicada en Chiriaco, resaltando el 

compromiso de la universidad por garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a 

la educación de calidad en diferentes comunidades. 

• La UNIFSLB recibió a los representantes de la Superintendencia Nacional de Educación 

Superior Universitaria (SUNEDU). Esto con la finalidad de supervisar el mantenimiento 

de condiciones básicas de calidad de la nueva oferta académica en la UNIFSLB, con el 

fin de garantizar y fortalecer los estándares de excelencia en la educación superior. 

• La UNIFSLB firmó convenio con la IE IPSM Agropecuario " Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Bagua” con el objeto de promover el intercambio académico, la 

investigación conjunta, el desarrollo de programas educativos y actividades que 

fortalezcan el enfoque intercultural en la educación. 

• Se logró la actualización del Estatuto y del Reglamento de Organización y Funciones 

(ROF) los mismos que fueron adecuados a las necesidades actuales, garantizando una 

gestión eficiente y transparente en la UNIFSLB.  

• Se llevó acabo de forma satisfactoria el examen final para el ingreso por la modalidad 

CEPUNIB a esta prestigiosa casa superior de estudios. 

• Se llevó a cabo exitosamente el VI Congreso Peruano de Biotecnología y Bioingeniería 

(COPEBIOT 2023), un evento emblemático en el campo de la ciencia y la innovación, 

que se llevó a cabo del 22 al 24 de noviembre. 

• Previas a las coordinaciones previas con PMESUT, se oficializó la entrega del convenio 

para la ejecución del Fondo Concursable N°20, titulado “Implementación de un Sistema 

de Gestión de la Información para la Investigación mediante una Plataforma Informática 

CRIS”. Este proyecto se perfila como un recurso vital para impulsar y agilizar las 

investigaciones de docentes, estudiantes e investigadores de la UNIFSLB. 

PARTE INVESTIGATIVA  

• A través de la Dirección de Incubadora de Empresas, en coordinación con la Asociación 

Agropecuaria de Jóvenes Emprendedores de Bagua, se desarrolló el primer Seminario 
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"Joven Emprendedor", donde se logró la motivación de los emprendedores, el 

enriquecimiento de conocimientos y fortalecimiento de emprendimientos. 

• La revista científica DÉKAMU AGROPEC publicó 10 artículos en el número 2 (2023) en 

el sistema OJS. 

• La revista científica en ciencias sociales “DÉKAU PERÚ, publicó 5 artículos en el número 

1 (2023) en el sistema OJS. Así mismo la revista cuenta con indexación a Google 

Académico y se tramitó el ISSN (EN LÍNEA). 

• Durante el tercer cuatrimestre a través del Director (e) de la Dirección de Innovación y 

Transferencia Tecnológica se ha postulado con dos proyectos de investigación ante 

PROCIENCIA, en las modalidades de investigación aplicada y también en Proyectos de 

Desarrollo Tecnológico donde se ha participado como entidad asociada. 

• El 10 de noviembre de 2023 se realizó la inscripción de la Biblioteca UNIBAGUA en el 

Registro Nacional de Bibliotecas del Perú, el cual fue aprobado con código SNB000950. 

• Se implementó la plataforma KOHA, para el registro, codificación y catalogación de 

material bibliográfico documental de la biblioteca de la UNIFLSB. 

• Se desarrolló con éxito el Primer Concurso de Ideas de Emprendimiento 

“EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES”. Desarrollado en dos etapas, Lográndose 

fomentar e impulsar la capacidad emprendedora, creatividad e innovación empresarial, 

creación de ideas innovadoras, el desarrollo de soluciones y modelos de negocio, 

financieramente escalables y que tengan potencial de crecimiento global, premiando a 

las 18 mejores ideas innovadoras. 

PARTE INTERCULTURAL 

• Durante el tercer cuatrimestre, la UNIFSLB fue galardonada en la categoría de Gestión 

del Conocimiento y la Información durante la VII edición del Concurso de Buenas 

Prácticas Interculturales en la Gestión Pública: La diversidad es lo nuestro – 2023, 

organizado por el Ministerio de Cultura. 

• Durante la época navideña, se promovió la diversidad cultural a través del Concurso de 

Villancicos Multiculturales: "Cantos navideños que unen" en donde participaron 

estudiantes y demás miembros de la comunidad, quienes se unieron para compartir sus 

tradiciones a través de la música navideña. 

• La UNIFSLB ha reafirmado su compromiso con la solidaridad y la alegría navideña y a 

través de la Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural se llevó a cabo una 

emotiva chocolatada navideña en la Comunidad Nativa de Tutumberos y Tsuntsuntsa, 

donde 180 y 70 niños respectivamente tuvieron la oportunidad de disfrutar de este dulce 

gesto. 

• Las entrevistas personales en lenguas maternas a postulantes indígenas son una de las 

iniciativas clave llevadas a cabo por la Dirección de Interculturalidad. Estas entrevistas 

ofrecen un espacio inclusivo y respetuoso, donde los postulantes en el proceso de 

admisión a quinto grado de secundaria tuvieron la oportunidad de expresarse en su 

lengua materna, garantizando así una evaluación justa y equitativa. 

 
1.2. CALENDARIO ACADÉMICO APROBADO Y VIGENTE 

Con Resolución de Comisión Organizadora N°001-2023-UNIFSLB/CO de fecha 05 de 

enero de 2023, se resuelve aprobar el Calendario Académico 2023 de la Universidad 

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua, el mismo que establece las 

fechas de desarrollo de los semestres académicos 2023-I y 2023-II, el cual quedó 

establecido de la siguiente manera: 
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2. SITUACIÓN DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO 

2.1. Número de alumnos matriculados para el semestre académico 2023-II: 

Número de 
Alumnos 

matriculados 
2023-II 

Escuelas profesionales 

Inge. 
Civil 

Adm. De 
Negocios 
Globales 

Biotecno 
logía 

Derecho Enferme 
ría 

Educa 
Ción 

Tecnoló 
gica 

Mestizos 180 181 151 20 21 20 

Originarios 103 116 70 15 20 20 

Total 314 322 246 35 41 40 

 
2.2. Número de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admisión por 

programa académico para el semestre académico 2023-II: 

➢ Examen Ordinario (20 de agosto) 

 Mestizos y 
Originarios 
  

Escuelas profesionales 

Ing. 
Civil 

Adm. 
Negocios 
Globales 

Biotecno 
logía 

Derecho 
Enferme 

ría 

Educa 
Ción 

Tecnoló 
gica 

N° de vacantes 15 15 15 20 20 20 

N° Postulantes 
Mestizos 

115 56 42 117 252 24 

N° Postulantes 
Originarios 

8 6 7 15 103 27 

N° de Ingresantes 15 15 15 20 20 20 
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➢ Centro Preuniversitario – CEPUNIB 

POSTULANTES 

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. 

Negocios 
Globales 

Biotecno 
logía 

Derecho 
Educación 

Tecnológica 
Enfermería 

Mestizos 

Sede: Bagua 79 34 12 52 6 116 

Sede: Chiriaco 6 2 0 1 1 7 

Originarios 

Sede: Bagua 5 0 2 3 3 16 

Sede: Chiriaco 9 2 0 5 16 48 

TOTAL 425 

 

INGRESANTES 

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. 

Negocios 
Globales 

Biotecno 
logía 

Derecho 
Educación 

Tecnológica 
Enfermería 

Mestizos 2 2 2 2 2 2 

Originarios 2 2 2 2 2 3 

TOTAL 25 

 
2.3. Relación de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la 

universidad:  

SERVICIOS QUE BRINDA BIENESTAR UNIVERSITARIO 

SERVICIOS RESPONSABLE 
N° DE BENEFICIA 

RIOS 

SERVICIO DE TOPICO Dirección de Bienestar Universitario 

 

919 

SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA Dirección de Bienestar Universitario 216 

SERVICIO DE RESIDENCIA Dirección de Bienestar Universitario 159 

SERVICIO DE COMEDOR Dirección de Bienestar Universitario 372 

TALLER DE DANZA Dirección de Bienestar Universitario - 

TALLER DE MÚSICA Dirección de Bienestar Universitario - 

SERVICIO DE DEPORTE Dirección de Bienestar Universitario 194 

 
3. GESTIÓN DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Docentes investigadores 

A la actualidad la UNIFSLB cuenta con 37 docentes ordinarios en las diversas 

categorías (Principal, Asociado y Auxiliar), incentivando en el desarrollo de la 

investigación se ha logrado que nuestra universidad cuente con más docentes 

ordinarios que sean adscritos al RENACYT la cual en la actualidad se tiene un 32.43% 

del total de docentes ordinarios que se encuentran en el Registro Nacional de Ciencia, 

Tecnología y de Innovación Tecnológica - RENACYT. 

El 67.57% de docentes ordinarios, realizan investigación a nivel institucional, algunos 

proyectos son financiados por la UNIFSLB y otros son autofinanciados. Todos los 

docentes tienen registro respectivo que se puede visualizar en su ficha CTI de cada uno 
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de ellos, investigaciones que vienen realizando de manera individual y también grupal, 

incluyendo además la participación de estudiantes de nuestra universidad. 

N° 
Código 

RENACYT 
Docente 

Situaci
ón 

Fecha de 
emisión 

de 
constanc

ia 

Condició
n 

Niv
el  

Condición  

1 P0016436 
Dr. FELIX POMPEYO, 
FERRO MAYHUA 

ACTIVO 
13/02/2
022 

Vigente VI 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

2 P0101794 
Dr. JUAN CARLOS, 
ALVARADO IBAÑEZ 

ACTIVO 
08/09/2
023 

Vigente V 

Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

3 P0048707 
Dr. JORGE LUIS, 
VARGAS ESPINOZA 

ACTIVO 

 
17/11/2
023 

Vigente V 

Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

4 P0051357 
Dr. ALEX LENIN, 
GUIVIN GUADALUPE 

ACTIVO 
25/11/2
022 

Vigente VII 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

5 P0100687 
Dr. LIZBETH MARIBEL 
CORDOVA ROJAS  

ACTIVO 
22/08/2
023 

Vigente V 

Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

6 P0052105  
Dr.  JOSE ALBERTO 
CARLOS RAMOS 

ACTIVO 

 
14/11/2
022 

Vigente VII  
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

7 P0043890  
Dr. GUIDO AYAY  
ARISTA 

ACTIVO 
25/10/2
022 

Vigente VII  
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

8 P0031699 

Dra. ANITA MARIBEL 
VALLADOLID 
BENAVIDES 

ACTIVO 
22/03/2
023 

Vigente VII  
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

9 P0052678 
Dr. FREDDY MANUEL 
CAMACHO DELGADO 

ACTIVO 
18/10/2
023 

Vigente VI 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

10 P0131795 
Dra. YELKA MARTINA 
LOPEZ CUADRA 

ACTIVO 
18/10/2
023 

Vigente VII 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

11 P0082127 
M.Sc. EUCLIDES 
TICONA CHAYÑA 

ACTIVO 
23/10/2
023 

Vigente VII 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

12 P0051286 
Dr. PAPA PIO 
ASCONA GARCIA 

ACTIVO 
08/09/2
023 

Vigente VII 
Reglamento RENACYT 
2021 (RP 090-2021-
CONCYTEC-P) 

 

3.2. Proyectos de investigación 

En la tabla 2, se muestra la relación de los 25 proyectos de investigación docentes 2023, 

financiados y autofinanciados los mismos que vienen siendo ejecutados por docentes 

de la UNIFSLB y como coautores existen estudiantes de cada escuela profesional y 

además se cuenta con profesionales externos con experiencia en investigación. De los 

25 proyectos; 5 son financiados por la entidad y 20 autofinanciados por los 

investigadores, a los cuales se les viene brindando diversas facilidades con movilidad, 

uso de equipos de laboratorios, aulas, entre otros para hacer realidad la ejecución de 

sus proyectos de investigación docente 2023. 

En la siguiente tabla de mostrará la lista de todos los proyectos de investigación 

detallando cada uno de ellos línea de investigación, título del proyecto, facultad a la que 

pertenece cada investigador principal, co-investigadores, resolución de aprobación, 

presupuesto, fuente de financiamiento y nivel de ejecución. 
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Tabla 2. Relación de proyectos docentes del 2023, financiados y autofinanciados según su nivel de ejecución a agosto 2023. 

ITE

M 
Línea de investigación 

Título del proyecto 

registrado y existente en 

VPI 

Facultad 
Investigador 

Principal 
Co-investigadores 

D
o

c
u

m
e

n
to

 

a
p

ro
b

a
c
i

ó
n

 Presu_ 

puesto 

Fuente de 

financiamiento 

N
iv

e
l 

d
e
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

01 

Gestión empresarial - 

administrativa en la 

cadena productiva de 

bienes y servicios 

originarios de la Región 

Amazonas 

Relación entre la 

deserción universitaria y 

la resiliencia en una 

universidad intercultural, 

Bagua, Amazonas, 2023 

Gestión 

de 

Organiz

aciones 

Dra. Yelka 

Martina 

Lopez 

Cuadra 

Dra. Marita Yannyna Cunias 

Rodríguez, Dra. Yajaira 

Lizeth Carrasco Vega, Mg. 

Rómulo Mori Zavaleta, Mg. 

Milena Acosta Pasapera y 

Mary Carmen Vilchez 

Carrasco 

RCO N° 142-

2023-

UNIFSLB/CP 

S/ 

8,000.00 

Financiado por la 

entidad RO Meta 

11 Fomento de la 

investigación 

formativa  

40% 

02 

Diseño, análisis y gestión 

integral de construcción 

de servicios básicos, 

vivienda rural, obras viales 

e hidráulicas 

Comportamiento 

estructural de una 

vivienda de bambú 

sometida a cargas 

laterales en Bagua Chica, 

Amazonas, Perú 

Ingenier

ías 

Dr. Guido 

Elar Ordoñez 

Carpio 

Emerson Julio Cuadros 

Rojas, Lucy Laura Lazaro 

Luna, Cecilia Ysabel Bautista 

Bautista, Yesenia Santillan 

Flores y Carlos Fernando 

Llanos Vásquez  

RCO N° 142-

2023-

UNIFSLB/CP 

S/ 

8,000.00 

Financiado por la 

entidad RO Meta 

11 Fomento de la 

investigación 

formativa  

60% 

03 

Diseño, análisis y gestión 

integral de construcción 

de servicios básicos, 

vivienda rural, obras viales 

e hidráulicas 

Diseño e implementación 

de un equipo de espectro 

electomagnético para 

medir fallas en 

estructuras de la 

construcción 

Ingenier

ías 

Dr. Papa Pio 

Ascona 

García 

Marco Antonio Aguirre 

Camacho, Jesús Arnils Ortiz 

Rodríguez y Elger Orlando 

Silva Barboza  

RCO N° 142-

2023-

UNIFSLB/CP 

S/ 

8,000.00 

Financiado por la 

entidad RO Meta 

11 Fomento de la 

investigación 

formativa  

60% 

04 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Bioimprimación de 

semillas con rizobacterias 

nativas como estretegia 

biotecnológica para 

reducir la dependencia de 

Zea mays a los 

fertilizantes químicos 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Dr. Juan 

Carlos 

Alvarado 

Ibáñez 

Ms.C. Yesenia Melissa Santa 

Cruz Vásquez, Adi Guevara 

Montoya y Marleny Guevara 

Estela 

RCO N° 142-

2023-

UNIFSLB/CP 

S/ 

8,000.00 

Financiado por la 

entidad RO Meta 

11 Fomento de la 

investigación 

formativa  

40% 
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ITE

M 
Línea de investigación 

Título del proyecto 

registrado y existente en 

VPI 

Facultad 
Investigador 

Principal 
Co-investigadores 

D
o

c
u

m
e

n
to

 

a
p

ro
b

a
c
i

ó
n

 Presu_ 

puesto 

Fuente de 

financiamiento 

N
iv

e
l 

d
e
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

05 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Actividad antimicrobiana 

del extracto 

hidroetanolico de las 

horas y raíces de 

Barbasco (Lonchocarpus 

Spp) en Cepas de 

Staphylococcus aureus 

Escherichia coliy 

Pseudonomas 

aeruginosa en estudio in 

vitro 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Mg. Euclides 

Ticona 

Chayña  

Lizbeth Maribel Córdova 

Rojas, Romel Iván Guevara 

Guerrero, Jorge Hilario 

Guzmán Bautista, Saucedo 

Bautista Guzman, Jorge 

Bautista Nuñez, Villanueva 

Pedraza Edwaldo y Maryori 

Sarain Castañeda Terrones 

RCO N° 142-

2023-

UNIFSLB/CP 

S/ 

8,000.00 

Financiado por la 

entidad RO Meta 

11 Fomento de la 

investigación 

formativa  

40% 

06 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Habilidades de 

socioemocinales y 

rendimiento académico 

en estudiantes 

universitarios de la 

UNIFSLB-BAGUA 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Dra. Judith 

Annie 

Bautista 

Quispe 

(Docente 

contratado) 

Euclides Ticona Chayña, 

Lizbeth Maribel Córdova 

Rojas y Guido Ayay Arista 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

07 

Diseño, análisis y gestión 

integral de construcción 

de servicios básicos, 

vivienda rural, obras viales 

e hidráulicas 

Tratamiento y uso 

hidráulico del bambú para 

instalaciones sanitarias 

en las comunidades 

originarias Awajún y 

Wampis en Amazonas - 

Perú 

Ingenier

ías 

M.Sc. Ronald 

Omar Estela 

Urbina 

………………………………… 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

08 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Caracterización 

genotípica de la 

resistencia 

antimicrobiana en cepas 

de E. Coli aisladas del 

agua de consumo 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Ph. D. Félix 

Pompeyo 

Ferro 

Mayhua 

Euclides Ticona Chayña, 

Lizbeth Maribel Córdova 

Rojas, José Alberto Carlos 

Ramos, Josias Saavedra 

Nauca, Elí Morales Rojas y 

Romel Guevara Guerrero 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 
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ITE

M 
Línea de investigación 

Título del proyecto 

registrado y existente en 

VPI 

Facultad 
Investigador 

Principal 
Co-investigadores 

D
o

c
u

m
e

n
to

 

a
p

ro
b

a
c
i

ó
n

 Presu_ 

puesto 

Fuente de 

financiamiento 

N
iv

e
l 

d
e
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

humano de Bagua, bajo 

el enfoque de One Health 

09 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Elaboración de productos 

farmaceuticos orgánicos 

a base de frutos noni 

(Morinda citrifolia) y 

moringa (Moringa 

oleífera) Bagua - 

Amazonas 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Dr. Víctor 

Cipriano 

Huanacuni 

Ajrota 

Marcos Alberto Vásquez 

Vásquez 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

10 

Diseño, análisis y gestión 

integral de construcción 

de servicios básicos, 

vivienda rural, obras viales 

e hidráulicas 

Evaluación del impacto 

ambiental causado por 

residuos de materiales de 

construcción, en la ciudad 

de Bagua, 2023 

Ingenier

ías 

Mg. Nemesio 

Santamaría 

Baldera 

Anita Maribel Valladolid 

Benavides y Jorge Antonio 

Malca Florindes 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

11 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Estrategias de 

comercialización para 

incrementar las ventas de 

bisutería artesanal 

ecológica en las micro 

empresas de la 

comunidad nativa del 

distrito de Imacita 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Dra. Anita 

Maribel 

Valladolid 

Benavides 

Fátima de la Merced Pinglo 

Jurado, Alex Lenin Guivin 

Guadalupe, Dra. Lila Ramírez 

Zumaeta, Mg. Orlando 

Hernandez Hernandez y 

Ronald Regan Paati 

Kugkumas 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 
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ITE

M 
Línea de investigación 

Título del proyecto 

registrado y existente en 

VPI 

Facultad 
Investigador 

Principal 
Co-investigadores 

D
o

c
u

m
e

n
to

 

a
p

ro
b

a
c
i

ó
n

 Presu_ 

puesto 

Fuente de 

financiamiento 

N
iv

e
l 

d
e
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

12 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Desarrollo de un proceso 

eutobioenzumatico en la 

obtención de azúcares 

fermentecibles a partir de 

almidón de yuca (Manihot 

esculenta) para el 

aprovechamiento 

sostenible del 

conocimiento tradicional 

amazónico 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

M.Sc. Juan 

Ramón 

Calsin Turpo 

Jhina Ikam Montenegro y 

Williar Herrera Vasques 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

13 

Gestión empresarial - 

administrativa en la 

cadena productiva de 

bienes y servicios 

originarios de la Región 

Amazonas 

Innovación para la 

captación del flujo 

turístico, en la provincia 

de Bagua de la región 

Amazonas 2023 

Gestión 

de 

Organiz

aciones 

Dr. Manuel 

Tiberio 

Valentin 

Puma 

Javier Daniel Valentín Puma, 

Erlith Tafur Huamán, Marco 

Antonio Ramírez Gálvez y 

Yesenia Paulina Velentín 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

14 

Gestión empresarial - 

administrativa en la 

cadena productiva de 

bienes y servicios 

originarios de la Región 

Amazonas 

Modelo de sostenibilidad 

productiva para los 

caficultores de cafés 

especiales en la región de 

Amazonas - 2023 

Gestión 

de 

Organiz

aciones 

Dr. Alex 

Lenin Guivin 

Guadalupe 

Fátima de la Merced Pinglo 

Jurado, Anita Maribel 

Valladolid Benavides, Jorge 

Antonio Malca Florindes, 

Orlando Hernández 

Hernández 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

15 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Evaluación del 

comportamiento de 

consumo sostenible 

según factores 

sociodemográficos en 

comunidades originarias, 

distrito de Aramango - 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Guido Ayay 

Arista 

Carlos Alberto Canelo Dávila, 

Jorge Bautista Nuñez, José 

Alberto Carlos Ramos y 

Carolina Aguilar García 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 
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ITE

M 
Línea de investigación 

Título del proyecto 

registrado y existente en 

VPI 

Facultad 
Investigador 

Principal 
Co-investigadores 

D
o

c
u

m
e

n
to

 

a
p

ro
b

a
c
i

ó
n

 Presu_ 

puesto 

Fuente de 

financiamiento 

N
iv

e
l 

d
e
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

Bagua, Región 

Amazonas 

16 

Diseño, análisis y gestión 

integral de construcción 

de servicios básicos, 

vivienda rural, obras viales 

e hidráulicas 

Mejora de los 

aprendizajes con la 

utilización de tabletas 

gráficas en la enseñanza 

de los cursos de 

Matemáticas en la 

Universidad Nacional 

Intercultural Fabiola 

Salazar Leguía de Bagua, 

Amazonas - Perú 

Ingenier

ías 

Mg. Roger 

Alvaro 

Fernández 

Villarroel 

…………………………. 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

17 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Bacterias fijadoras de 

nitrógeno asiladas de 

Saccharum officinarum L. 

y su potencial de 

crecimiento de Oryza 

sativa L. "arroz" en 

Amazonas 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

M. Sc. 

Lizbeth 

Maribel 

Córdova 

Rojas  

Carmen Rosa Carreño 

Farfán, Marilin Nicoll 

Sánchez Purihuaman, Romel 

Ivan Guevara Guerrero 

Euclides Ticona Chayña, 

Nury Janet Arévalo 

Rimarachin y Marianela 

Arista Romero 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

18 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Programa de lectura 

académica para mejorar 

la actitud científica de los 

estudiantes de la 

UNIFSLB - Bagua 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Dr. Jhony 

Huamán 

Tomanguilla 

Tito Edinson Quispe Campos 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

19 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Macroinvertebrados 

como indicadores de 

calidad de agua del río 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Dra. María 

Margarita 

Mora Costilla 

Cesar Augusto Medina Tafur, 

Elí Morales Rojas, Lizbeth 

Maribel Córdova Rojas, Nury 

Janet Arévalo Rimarachin, Lili 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 
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ITE

M 
Línea de investigación 

Título del proyecto 

registrado y existente en 

VPI 

Facultad 
Investigador 

Principal 
Co-investigadores 

D
o

c
u

m
e

n
to

 

a
p

ro
b

a
c
i

ó
n

 Presu_ 

puesto 

Fuente de 

financiamiento 

N
iv

e
l 

d
e
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

Utcubamba provincia de 

Bagua 

Aplicad

as 

(Docente 

contratado) 

Yulisa Cubas Perez y 

Euclides Ticona Chayña 

20 

Gestión empresarial - 

administrativa en la 

cadena productiva de 

bienes y servicios 

originarios de la Región 

Amazonas 

Deserción y retención en 

estudiantes de la 

Universidad Nacional 

Intercultural Fabioal 

Salazar Leguía de Bagua, 

año 2022 

Gestión 

de 

Organiz

aciones 

Mg. María 

Silvia Villa 

Santillán 

…………………………………

.. 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

21 

Gestión empresarial - 

administrativa en la 

cadena productiva de 

bienes y servicios 

originarios de la Región 

Amazonas 

Indicadores financieros y 

endeudamiento en la 

rentabilidad de una 

empresa del sector 

ferretero, Perú 

Gestión 

de 

Organiz

aciones 

Dr. Puican 

Rodriguez 

Victor Hugo 

(Docente 

contratado) 

Vargas Espinoza Jorge Luis y 

Camacho Delgado Freddy 

Manuel 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

22 

Gestión empresarial - 

administrativa en la 

cadena productiva de 

bienes y servicios 

originarios de la Región 

Amazonas 

Cadena de valor y factor 

económico de los 

productores de Tara de 

Chachapoyas-Perú 

Gestión 

de 

Organiz

aciones 

Dr. Puican 

Rodriguez 

Victor Hugo 

(Docente 

contratado) 

Vargas Espinoza Jorge Luis y 

Camacho Delgado Freddy 

Manuel 

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 

23 

Gestión empresarial - 

administrativa en la 

cadena productiva de 

bienes y servicios 

originarios de la Región 

Amazonas 

Estrategias de 

Innovación y 

Emprendimiento de los 

Productores de Bambú 

del distrito de Aramango, 

Perú 

Gestión 

de 

Organiz

aciones 

Dr. Vargas 

Espinoza, 

Jorge Luis 

Puican Rodriguez Victor 

Hugo, Alfaro Cruzado Ada 

Tatiana y Cayaca Chávez 

María Tatiana  

RP N° 131-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

30% 
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ITE

M 
Línea de investigación 

Título del proyecto 

registrado y existente en 

VPI 

Facultad 
Investigador 

Principal 
Co-investigadores 

D
o

c
u

m
e

n
to

 

a
p

ro
b

a
c
i

ó
n

 Presu_ 

puesto 

Fuente de 

financiamiento 

N
iv

e
l 

d
e
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

24 

Diseño, análisis y gestión 

integral de construcción 

de servicios básicos, 

vivienda rural, obras viales 

e hidráulicas 

Comparación de 

resistencia a 

comprensión de prismas 

de albañilería de bloques 

de concreto con y sin 

tubería embebida en la 

ciudad de Bagua 2023 

Ingenier

ías 

Mg. Carlos 

Luis Lapa 

Zarate  

Mg. Guzman Saucedo 

Bautista, Ing. Romer Johnson 

Samamé Sánchez, Ing. 

Joaquín Florentino Facundo 

Frias, Caroline Maricielo 

Paredes Coronel y Anthony 

Ramiro Oblitas Delgado 

RP N° 174-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

20% 

25 

Biotecnología para la 

conservación y manejo de 

la diversidad biológica y 

del medio ambiente 

Cadena de valor y factor 

económico de los 

productores de Tara de 

Chachapoyas-Perú 

Ciencia

s 

Naturale

s y 

Aplicad

as 

Dra. Lizbeth 

Maribel 

Córdova 

Rojas 

Dr. Alexander Huamán Mera, 

M. Sc. Yuriko Sumiyo Murillo 

Domen y Lic. Roxana Rojas 

Segura   

RP N° 174-

2023-

UNIFSLB/P 

…… 

Autofinanciado 

por los 

investigadores 

20% 
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3.3. Reporte de ejecución de los recursos CANON 

Para el desarrollo de la investigación en la UNIFSLB, se ha considerado comprometer 

dos metas presupuestales: Meta 18 CANON y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE 

ADUANAS Y PARTICIPACIONES en la misma que se tiene una avance de ejecución 

de gasto de 35.84% que se puede visualizar en el enlace , presupuesto destinado para 

el desarrollo del proyecto “Producción a Escala Piloto de Biodigestivo Etanólico a partir 

de Bebida Ancestral de la Amazonía (Masato)”, que viene ejecutándose juntamente con 

los semilleros de investigación. La segunda meta en el rubro RECURSOS 

ORDINARIOS Meta 11 Fomento de la Investigación Formativa, se tiene un avance de 

98.52%, reporte que se puede visualizar en el anexo adjunto. 

3.4. Nómina de personal docente 

A continuación, se presenta la nómina del personal docente de la universidad 

actualizada según Formato N°2.1.  
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FORMATO N°2.1 
RELACION DE PLANA DOCENTE 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN 
DE 

DEDICACIÓ
N Y/O TIPO 

DE 
CONTRATO

2 

MAYOR 
GRADO 

ACADÉMI
CO DEL 

DOCENTE
3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSC
RITO 

A 
DEPA
RTAM
ENTO 
ACAD
ÉMIC

O6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

01 
JUAN CARLOS 
ALVARADO IBAÑEZ 

42520390 947 009 555 
jalvarado@unibag
ua.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN CIENCIAS AMBIENTALES SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

02 

FREDDY MANUEL 
CAMACHO 
DELGADO 

20640684 964 676 108 
fcamacho@uniba
gua.edu.pe 

Ordinario 
Principal 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN ECONOMIA SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

03 
JUAN RAMON 
CALSIN TURPO 

80389887 988 465 200 
jcalsin@unibagua.

edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAGISTER SCIENTIAE EN: SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 

SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

04 
RONALD OMAR 
ESTELA URBINA 

80546238 970 004 805 
oestela@unibagu
a.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 

05 

ROGER ALVARADO 
FERNANDEZ 
VILLARROEL 

24003317 951 417 344 
rfernandez@unib
agua.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Maestro 

MAESTRO EN CIENCIAS: 
MATEMATICAS, CON MENCION EN 
MATEMATICA UNIVERSITARIA 
SUPERIOR 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 

06 
JHONY HUAMAN 
TOMANGUILLA 

33432979 962 083 580 
jhuaman@unibag
ua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA 
EDUCACION 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS SOCIALES E 
INTERCULTURALIDAD 

07 

VICTOR CIPRIANO 
HUANACUNI 
AJROTA 

01787777 930 238 050 
vhuanacuni@unib
agua.edu.pe 

Ordinario 
Principal 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTORIS SCIENTIAE EN CIENCIA, 
TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 

SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

08 
YELKA MARTINA 
LOPEZ MARTINA 

16797222 979 223 861 
ylopez@unibagua
.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS SOCIALES E 
INTERCULTURALIDAD 

09 
ROMULO MORI 
ZAVALETA 

08286901 941 899 428  
rmori@unibagua.
edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN CON MENCION EN 
EDUCACION AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS SOCIALES E 
INTERCULTURALIDAD 

10 

ESTANISLAO 
RODRIGUEZ 
HORNA 

18075326 984 656 776 
erodriguez@unib
agua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA 
EDUCACION 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS SOCIALES E 
INTERCULTURALIDAD 

mailto:jalvarado@unibagua.edu.pe
mailto:jalvarado@unibagua.edu.pe
mailto:fcamacho@unibagua.edu.pe
mailto:fcamacho@unibagua.edu.pe
mailto:jcalsin@unibagua.edu.pe
mailto:jcalsin@unibagua.edu.pe
mailto:oestela@unibagua.edu.pe
mailto:oestela@unibagua.edu.pe
mailto:rfernandez@unibagua.edu.pe
mailto:rfernandez@unibagua.edu.pe
mailto:jhuaman@unibagua.edu.pe
mailto:jhuaman@unibagua.edu.pe
mailto:vhuanacuni@unibagua.edu.pe
mailto:vhuanacuni@unibagua.edu.pe
mailto:ylopez@unibagua.edu.pe
mailto:ylopez@unibagua.edu.pe
mailto:rmori@unibagua.edu.pe
mailto:rmori@unibagua.edu.pe
mailto:erodriguez@unibagua.edu.pe
mailto:erodriguez@unibagua.edu.pe
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N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN 
DE 

DEDICACIÓ
N Y/O TIPO 

DE 
CONTRATO

2 

MAYOR 
GRADO 

ACADÉMI
CO DEL 

DOCENTE
3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSC
RITO 

A 
DEPA
RTAM
ENTO 
ACAD
ÉMIC

O6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

11 

NEMESIO 
SANTAMARIA 
BALDERA 

17636975 966 627 223 
nsantamaria@uni
bagua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 

MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 

12 
MANUEL TIBERIO 
VALENTIN PUMA 

22265932 928 442 381 
mvalentin@uniba
gua.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTOR EN GESTION PUBLICA Y 
GOBERNABILIDAD 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

13 

MARCOS ALBERTO 
VASQUEZ 
VASQUEZ 

19569124 922 651 373 
mvasquez@uniba
gua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA 
EDUCACION 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS SOCIALES E 
INTERCULTURALIDAD 

14 
TITO EDINSON 
QUISPE CAMPOS 

27427911 945 741 235 
tquispe@unibagu
a.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN ADMINISTRACIÓN SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

15 
FELIX POMPEYO 
FERRO MAYHUA 

01282674 950 200 462 
fferro@unibagua.
edu.pe 

Ordinario 
Principal 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTOR EN BIOTECNOLOGÍA, 
ESPECIALIDAD EN MICROBIOLOGÍA 

SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

16 

FATIMA DE LA 
MERCED PINGLO 
JURADO 

43227042 978 807 229 
fatimapjurado@g
mail.com 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro MAESTRA EN GESTIÓN PÚBLICA SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

17 
ALEX LENIN GUIVIN 
GUADALUPE 

40777134 998 998 572 
alexguivin@gmail.
com 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN EDUCACIÓN SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

18 
JORGE LUIS 
VARGAS ESPINOZA 

30402794 961 508 807 
jvargas@unibagu
a.edu.pe 

Ordinario 
Principal 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN GESTION EMPRESARIAL SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

19 
CRISTHIAN JUNIOR 
GASTULO TAPIA 

45762366 983 266 896 
cristhiangastulota
pia@gmail.com 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA HIDRÁULICA Y MEDIO 
AMBIENTE 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
INGENIERIA CIVIL 

20 
CARLOS LUIS LAPA 
ZARATE 

09849718 975 131 802 
clapa@unibagua.
edu.pe  

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN; 
MENCIÓN: GESTIÓN DE PROYECTOS 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
INGENIERIA CIVIL 

21 
PAPA PIO ASCONA 
GARCÍA 

23523733 937 424 302 
pascona@unibag
ua.edu.pe  

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN ADMINISTRACIÓN SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 

22 
GUIDO ELAR 
ORDOÑEZ CARPIO 

29544925 978 650 162 
gordonez@unibag
ua.edu.pe  

Ordinario 
Principal 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN EDUCACION SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
INGENIERIA CIVIL 

23 
MARIA SILVIA 
VILLA SANTILLAN 

08712710 990 216 771 
mvilla@unibagua.
edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Maestro 

MAESTRA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN  CON MENCIÓN EN 
INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

mailto:nsantamaria@unibagua.edu.pe
mailto:nsantamaria@unibagua.edu.pe
mailto:mvalentin@unibagua.edu.pe
mailto:mvalentin@unibagua.edu.pe
mailto:mvasquez@unibagua.edu.pe
mailto:mvasquez@unibagua.edu.pe
mailto:tquispe@unibagua.edu.pe
mailto:tquispe@unibagua.edu.pe
mailto:fatimapjurado@gmail.com
mailto:fatimapjurado@gmail.com
mailto:alexguivin@gmail.com
mailto:alexguivin@gmail.com
mailto:cristhiangastulotapia@gmail.com
mailto:cristhiangastulotapia@gmail.com
mailto:mvilla@unibagua.edu.pe
mailto:mvilla@unibagua.edu.pe
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N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN 
DE 

DEDICACIÓ
N Y/O TIPO 

DE 
CONTRATO

2 

MAYOR 
GRADO 

ACADÉMI
CO DEL 

DOCENTE
3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSC
RITO 

A 
DEPA
RTAM
ENTO 
ACAD
ÉMIC

O6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

24 

ANITA MARIBEL 
VALLADOLID 
BENAVIDES 

16713874 951 733 467 
avalladolid@unib
agua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION  

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

25 
JORGE ANTONIO 
MALCA FLORINDES 

16670872 948 177 839 
malcaflorindes@u
nibagua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Doctor 
DOCTOR EN GESTIÓN PÚBLICA Y 
GOBERNABILIDAD 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

26 

ORLANDO 
HERNANDEZ 
HERNANDEZ 

40474530 981 671 413 
ohernandez@uni
bagua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAESTRO EN DERECHO MENCION CIVIL 
Y COMERCIAL 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS SOCIALES E 
INTERCULTURALIDAD 

27 
LIZBETH MARIBEL 
CORDOVA ROJAS 

45048533 988 350 181 
mcordova@uniba
gua.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTORA EN CIENCIAS AMBIENTALES SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

28 
EUCLIDES TICONA 
CHAYÑA 

40076427 951 750 550 
eticonac@unibag
ua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAGISTER SCIENTIAE EN CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 

SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

29 

MARCO ANTONIO 
AGUIRRE 
CAMACHO 

26709985 976 994 251 
maguirre@unibag
ua.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAESTRO EN GERENCIA DE OBRAS Y 
CONSTRUCCIÓN 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
INGENIERIA CIVIL 

30 
LILA RAMIREZ 
ZUMAETA 

05274592 983 546 642 
lramirez@unibagu
a.edu.pe 

Ordinario 
Principal 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN GESTIÓN EMPRESARIAL SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN 

31 
CARLOS ALBERTO 
CANELO DÁVILA 

10435349 981 340 524 
ccanelo@unibagu
a.edu.pe 

Ordinario 
Principal 

Tiempo 
Completo 

Doctor 

DOCTOR EN CIENCIAS PARA EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE CON 
MENCIÓN EN GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS NATURALES Y MEDIO 
AMBIENTE 

SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

32 

ROMEL IVAN 
GUEVARA 
GUERRERO 

47363616 925 342 605 
rguevarag@uniba
gua.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Maestro 

MASTER UNIVERSITARIO EN 
BIOQUÍMICA, BIOLOGÍA MOLECULAR Y 
BIOMEDICINA EN LA ESPECIALIDAD EN 
BIOMOLÉCULAS EN INVESTIGACIÓN 
BIOMÉDICA 

SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

33 

JORGE HILARIO 
GUZMAN 
BAUTISTA 

06663384 995 009 964 
jguzman@unibag
ua.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Maestro MAGISTER SCIENTIAE AGRONEGOCIOS SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

34 
JOSE ALBERTO 
CARLOS RAMOS 

42270596 962 068 162 
jcarlos@unibagua
.edu.pe 

Ordinario 
Asociado 

Tiempo 
Completo 

Doctor DOCTOR EN CIENCIAS AMBIENTALES SÍ 
DEPARTAMENTODE 
BIOTECNOLOGÍA 

mailto:avalladolid@unibagua.edu.pe
mailto:avalladolid@unibagua.edu.pe
mailto:malcaflorindes@unibagua.edu.pe
mailto:malcaflorindes@unibagua.edu.pe
mailto:ohernandez@unibagua.edu.pe
mailto:ohernandez@unibagua.edu.pe
mailto:mcordova@unibagua.edu.pe
mailto:mcordova@unibagua.edu.pe
mailto:eticonac@unibagua.edu.pe
mailto:eticonac@unibagua.edu.pe
mailto:maguirre@unibagua.edu.pe
mailto:maguirre@unibagua.edu.pe
mailto:lramirez@unibagua.edu.pe
mailto:lramirez@unibagua.edu.pe
mailto:ccanelo@unibagua.edu.pe
mailto:ccanelo@unibagua.edu.pe
mailto:rguevarag@unibagua.edu.pe
mailto:rguevarag@unibagua.edu.pe
mailto:jguzman@unibagua.edu.pe
mailto:jguzman@unibagua.edu.pe
mailto:jcarlos@unibagua.edu.pe
mailto:jcarlos@unibagua.edu.pe
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N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNET DE 
EXTRANJE

RIA 

TELEFONO/ 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRONICO 

CATEGORIA 
DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN 
DE 

DEDICACIÓ
N Y/O TIPO 

DE 
CONTRATO

2 

MAYOR 
GRADO 

ACADÉMI
CO DEL 

DOCENTE
3 

ES DOCENTE 
INVESTIGADOR5 

ADSC
RITO 

A 
DEPA
RTAM
ENTO 
ACAD
ÉMIC

O6 

ADSCRITO A 
FACULTAD7 

35 
GUIDO AYAY 
ARISTA 

42209193 952 524 998 
gayay@unibagua.
edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 

MAESTRO EN EDUCACION MENCIÓN: 
GESTIÓN EDUCATIVA Y DESARROLLO 
REGIONAL 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS SOCIALES E 
INTERCULTURALIDAD 

36 

GUZMAN 
SAUCEDO 
BAUTISTA 

46161413 949 934 882 
gayay@unibagua.
edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAESTRO EN CIENCIAS MENCIÓN: 
GESTIÓN AMBIENTAL 

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 

37 
JORGE BAUTISTA 
NUÑEZ 

27424465 959 068 984 
jbautista@unibag
ua.edu.pe 

Ordinario 
Auxiliar 

Tiempo 
Completo 

Maestro 
MAESTRO EN CIENCIAS CON MENCIÓN 
EN PROYECTOS DE INVERSIÓN  

SÍ 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS 

 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (inversiones, mantenimiento, administrativos, otros) 

4.1. Programación Multianual de Inversiones/ Relación de Inversiones 

A continuación, se presenta la relación de las inversiones del Banco de Proyectos con que cuenta la Universidad, las últimas filas definen 

las tres nuevas ideas de proyecto incorporadas durante el Cuatrimestre III – 2023, para la elaboración de estudios de inversión. 

N° 
CÓDIGO 
ÚNICO 

CUI 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN METAS 

Costo 
Actualizado 

ESTADO 

1 2377215 
CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 
DISTRITO BAGUA, PROVINCIA BAGUA, REGION AMAZONAS 

EXPEDIENTE TECNICO 
APROBADO CON RESOLUCION 
PARA FINANCIAMIENTO 

 S/              
200,000.00  

2377215 

2 2430662 

MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE 
BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

PROCESO DE SELECCIÓN 
 S/           

6,296,267.00  
2430662 

3 2430668 

CREACION DEL COMPLEJO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE 
BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

PARA APROBACION DE 
LIQUIDACION 

 S/           
1,338,230.00  

2430668 

mailto:gayay@unibagua.edu.pe
mailto:gayay@unibagua.edu.pe
mailto:gayay@unibagua.edu.pe
mailto:gayay@unibagua.edu.pe
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N° 
CÓDIGO 
ÚNICO 

CUI 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN METAS 

Costo 
Actualizado 

ESTADO 

4 2494358 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA - LOCALIDAD DE 
TOMAQUE - TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

EN PROCESO DE LICITACIÓN 
(ELABORACIÓN DEL 
EXPEDIENTE TÉCNICO Y 
SUPERVISOR)  

S/ 1,111,777.00 2494358 

5 2293181 

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE ESTUDIOS GENERALES Y 
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 
SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN LA LOCALIDAD DE TOMAQUE - DISTRITO DE BAGUA - 
PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS 

SE A EJECUTADO PERO 
ACTUALMENTE LA OBRA SE 
ENCUENTRA EN PROCESO DE 
ARBRITRAJE 

 S/           
9,701,858.00  

2293181 

 

4.2. Relación de inversiones UNIFSLB 

N° CUI Proyecto Estado Ejecución Financiera 

1 2377215 
CREACIÓN DEL CERCO PERIMÉTRICO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA DISTRITO BAGUA, PROVINCIA 
BAGUA, REGIÓN AMAZONAS 

EXPEDIENTE TÉCNICO 
APROBADO CON 
RESOLUCIÓN PARA 
FINANCIAMIENTO 

 S/    200,000.00  

2 2430662 
MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS EN LA SEDE ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA DEL DISTRITO DE 
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

EN EJECUCIÓN  S/ 6,286,388.00  

3 2430668 
CREACIÓN DEL COMPLEJO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA DEL DISTRITO DE 
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

PARA APROBACIÓN DE 
LIQUIDACIÓN 

 S/ 1,338,230.00  

4 2494358 
CREACIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE - TOMAQUE DEL 
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

EN ELABORACIÓN DEL 
EXPEDIENTE TÉCNICO 
Y SUPERVISOR 

 S/ 1,111,777.00  

5 2293181 
CREACIÓN DE LOS SERVICIOS ACADÉMICOS DE ESTUDIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA BAGUA - EN LA LOCALIDAD 
DE TOMAQUE - DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - REGIÓN AMAZONAS 

SE HA EJECUTADO 
PERO ACTUALMENTE 
LA OBRA SE 
ENCUENTRA EN 
PROCESO DE 
ARBITRAJE 

 S/ 9,701,858.00  
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4.3. Relación de Predios de la UNIFSLB 

 

 
4.4. Nómina de personal administrativo de la universidad 

A continuación, se presenta la nómina del personal administrativo de la universidad actualizada, según Formato N°2.2. 

 

1  Sector Educación

2  Pliego 555 Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguía" de Bagua

3  Unidad Ejecutora 1533 Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguía" de Bagua

4  Fecha Corte 25/04/2023

N° Tipo de Inmueble / Predio 
1 Descripción del Inmueble /

Nombre del Local / Denominacion_inmueble Situación Física 
2

Uso Genérico 
3 SECTOR

Área actual

mt2

Situación del Dominio o Afectación 

en Uso 
5

(Inmueble y Predio: bajo su dominio - 

propiedad / bajo su administración - 

afectación en uso)

Inscrito en 

Registros Públicos 
6 

1
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)

LAS PALOMAS TOMAQUE - MINICOMPLEJO 

DEPORTIVO
INMUEBLE CON EDIFICACIÓN ÁREA DEPORTIVA TOMAQUE 77,200.00 Inscripción de Dominio

PARTIDA N° 

02011272

2
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)
LA ESPERANZA ACHAGUAY INMUEBLE SIN EDIFICACIÓN AGRÍCOLA ACHAGUAY 904.685.00 Donación

3
INMUEBLES Y PREDIOS CON ADMINISTRACIÓN 

GRATUITA  (AFECTACIÓN EN USO)

PREDIO UNIVERSIDAD NACIONAL 

INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE 

BAGUA

INMUEBLE CON EDIFICACIÓN CENTRO DE EDUCACIÓN CERCADO BAGUA 8,154.16 Inscripción de Dominio
PARTIDA ACTIVA  

P34024260

4 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS ALMACÉN DE BIENES INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

5
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)
TERRENO EL PARCO INMUEBLE SIN EDIFICACIÓN AGRÍCOLA CERCADO BAGUA 50,000.00 Trámite de donación en la SBN

6 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS HOTEL Y RESTAURANTES EL BARRUNTO E.I.R.L INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

7 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS KANÚTAI HOSTAL. INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

8 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS
HOSTAL ESMERALDA - MANUEL TORRES 

SAAVEDRA
INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

9 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS GRAN HOTEL DEL MILL E.I.R.L INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS CERCADO BAGUA

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 7.3

BIENES INMUEBLES Y PREDIOS
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FORMATO N° 2.2 
RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° DNI / N° 
CARNÉ DE 
EXTRANJE

RÍA 

TELÉFONO / 
CELULAR 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

PROFESIÓN, 
ESPECIALIDAD U 

OCUIPACIÓN 

UNIDAD Y/O 
ÁREA EN EL 

QUE LABORA 

DENOMINACIÓN DEL 
CARGO U OFICIO 

RÉGIMEN 
LABORA 

REMUNER
A-CIÓN 

MENSUAL 

SEDE O 
FILIAL EN EL 

QUE 
LABORA 

01 

RAMIREZ HERRERA 
MAUROJUAN 

21419887 955581546 mjramirez@unibag
ua.edu.pe 

Doctor en Educación Presidencia Presidente de la Comisión 
Organizadora 

D.L.N° 1057 15600.00 Sede 
Académica 

02 

PUJAICO ESPINO 
JOSE RICCARDO 

21446353 966048333 jpujaico@unibagua
.edu.pe 

Doctor en Letras 
modernas 

Vicepresidencia 
Académica 

Vicepresidente 
Académico 

D.L.N° 1057 15064.19 Sede 
Académica 

03 

CRUZ DE LA CRUZ 
JOSE EMMANUEL 

29676963 951175865 jecruz@unibagua.e
du.pe 

Doctor en ciencias 
biológicas 

Vicepresidencia 
de Investigación 

Vicepresidente de 
Investigación 

D.L.N° 1057 15064.19 Sede 
Académica 

04 
CINTIA LIZETH 
BERMEJO NUNTON  

48100647 968517863 cbermejo@unibag
ua.edu.pe 

Técnico en 
secretariado ejecutivo 

Secretaría 
General 

Secretaria de Secretaría 
General 

D.L.N° 1057 1864.19 Sede 
Académica 

05 

WILDER ALBERCA 
SANCHEZ  

41823240 956617022 walberca@unibagu
a.edu.pe 

Secundaria Completa Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 Sede 
Académica 

06 

 CARLOS ALBERTO 
AYAY TEJADA 

43250400 917858168 cayay@unibagua.e
du.pe 

Secundaria Completa Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 Sede 
Académica 

07 

 MILAGROS 
CHUQUILIN 
VILLALOBOS 

33591618 951511640 mchuquilin@uniba
gua.edu.pe 

Secundaria Completa Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1364.19 Sede 
Académica 

08 

 MAGALI SUNILDE 
CHAVEZ 
ALCANTARA 

40351634 950485438 mchavez@unibagu
a.edu.pe 

Maestra en Gestión 
Pública 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

Secretaria Técnica del 
PAD 

D.L.N° 1057 4564.19 Sede 
Académica 

09 

LUIS ALBERTO 
HERNANDEZ 
HUACCHA  

41924961 935431315 lhernandez@uniba
gua.edu.pe 

Secundaria Completa Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 Sede 
Académica 

10 

MERCI ESTEFANI 
MORI TRIGOSO  

48671417 941296145 mmori@unibagua.
edu.pe 

Técnico en Laboratorio 
clínico 

Escuela 
Profesional de 
Biotecnología 

Técnico en Laboratorio D.L.N° 1057 2000.00 Sede 
Académica 

11 

JHON CARLOS 
MONTEZA CUEVA 

72225479 921584515 jmonteza@unibag
ua.edu.pe 

Secundaria Completa Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 Sede 
Académica 

12 

ANDERSON KEY 
OBLITAS VALLEJOS  

76963346 945036270 aoblitas@unibagua
.edu.pe 

Técnico en Laboratorio 
clínico 

Escuela 
Profesional de 
Biotecnología 

Técnico en Laboratorio D.L.N° 1057 2064.19 Sede 
Académica 
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SEDE O 
FILIAL EN EL 

QUE 
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13 

JOSE LUIS 
POMACHARI 
SEMINARIO  

43170427 963947960 
jpomachari@unib
agua.edu.pe 

Ingeniero de 
Sistemas 

Oficina de 
Tecnologías de 
la Información 

Jefe de la Oficina de 
Tecnologías de la 
Información 

D.L.N° 1057 4064.19 
Sede 
Académica 

14 

CARMEN DEL 
ROSARIO 
QUIROZ PEREZ  

41768468 952809886 
cquiroz@unibagu
a.edu.pe 

Bachiller en 
Psicología Humana 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 
Sede 
Académica 

15 

WILSON 
EDGARDO 
RAMIREZ 
NOLASCO  

42016975 954403275 
wramirez@uniba
gua.edu.pe 

Secundaria 
Completa 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 
Sede 
Académica 

16 

 MARCELA 
ZEVINA 
RODRIGUEZ 
CLEMENTE 

42332314 939571296 
mzrodriguez@uni
bagua.edu.pe 

Técnica en 
Computación e 
Informática 

Secretaría 
General 

Técnico de trámite 
documentario 

D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

17 

JAKELINE 
LILIANA 
SANTISTEBAN 
ALAMO  

41414927 950842284 
jsantisteban@uni
bagua.edu.pe 

Técnico en 
Agropecuario 

Unidad de 
Biblioteca 

Técnico adscrito a la 
Unidad de Recursos 
Humanos 

D.L.N° 1057 1364.19 
Sede 
Académica 

18 
MARIA LILA 
SAUCEDO MEGO  

45585864 999253857 
msaucedo@unib
agua.edu.pe 

Maestra en Gestión 
Pública 

Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Jefa de la Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

19 

ROSA LASTENIA  
SANCHEZ 
FARROÑAN  

45583590 940977289 
rsanchez@uniba
gua.edu.pe 

Maestra en Gestión 
Pública 

Unidad de 
Tesorería y 
Contabilidad 

Jefa de la Unidad de 
Tesorería y 
Contabilidad 

D.L.N° 1057 4564.19 
Sede 
Académica 

20 

YAQUELINE 
LIZBETH  
SANDOVAL 
SILVA  

46177872 973759861 
ysandoval@unib
agua.edu.pe 

Técnico en 
computación e 
Informática 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Personal de Limpieza D.L.N° 1057 1364.19 
Sede 
Académica 

21 

ELIZABETH 
SUAREZ 
SUAREZ  

74458388 963583046 
esuarez@unibag
ua.edu.pe 

Técnico en 
secretariado 
ejecutivo 

Presidencia 
Secretaria de 
Presidencia 

D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

22 

RAUL JEISEN 
VALLEJOS 
QUISPE  

71098889 922420124 
rvallejos@unibag
ua.edu.pe 

Maestro en Gestión 
Pública 

Unidad de 
Tesorería y 
Contabilidad 

Responsable del Área 
de Tesorería 

D.L.N° 1057 4064.19 
Sede 
Académica 

23 

JHANET 
VASQUEZ 
ALARCON  

72722846 944643048 
jvasquez@uniba
gua.edu.pe 

Técnico en 
Administración y 
Sistemas 

Dirección 
General de 
Administración 

Secretaria de la 
Dirección General de 
Administración 

D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

24 

HIPATIA 
MERLITA 
MUNDACA 
RAMOS  

47659794 950888654 
mmundaca@unib
agua.edu.pe 

Licenciada en 
Administración 

Unidad de 
Registro y 
Archivo 
Académico 

Jefe encargado de la 
Unidad de Registro y 
Archivo Académico 

D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

mailto:msaucedo@unibagua.edu.pe
mailto:msaucedo@unibagua.edu.pe
mailto:ysandoval@unibagua.edu.pe
mailto:ysandoval@unibagua.edu.pe
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25 
CESAR GABRIEL 
CONDE RIOS  

25859558 941823351 
cconde@unibagu
a.edu.pe 

Contador Público 
Colegiado 

Unidad de 
Abastecimiento 

Asistente 
Administrativo de la 
Unidad de 
Abastecimiento 

D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

26 

RUIZ GABRIELA 
ARACELLY ANAI 
LABRIN  

45991716 923018527 
glabrin@unibagu
a.edu.pe 

Ingeniera Agrícola 
Unidad 
Ejecutora de 
Inversiones 

Asistente de la Unidad 
Ejecutora de 
Inversiones 

D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

27 

WILSON JOEL  
LUJAN 
LLACSAHUANGA  

42247346 971485146 
jlujan@unibagua.
edu.pe 

Ingeniero de 
Sistemas 

Oficina de 
Tecnologías de 
la Información 

Especialista adscrito a 
la Oficina de 
Tecnologías de la 
Información 

D.L.N° 1057 3064.19 
Sede 
Académica 

28 
LUIS ALBERTO 
SOLIS MUNDACA  

16802278 959292155 
lsolis@unibagua.
edu.pe 

Ingeniero Agrícola 
Unidad 
Formuladora 

Jefe de la Unidad 
Formuladora 

D.L.N° 1057 5064.19 
Sede 
Académica 

29 
EVELIN DIANELA  
ASENJO MURO  

45497076 932536399 
easenjo@unibag
ua.edu.pe 

Maestra en 
Administración 

Dirección de 
Interculturalidad 

Asesor Técnico de la 
Dirección de 
Interculturalidad 

D.L.N° 1057 6564.19 
Sede 
Académica 

30 

KELY MILAGRO 
CASTRO 
DOMINGUEZ  

45224056 989316969 
kcastro@unibagu
a.edu.pe 

Licenciada en 
Administración y 
Turismo 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

Jefe de la Unidad de 
Recursos Humanos 

D.L.N° 1057 4564.19 
Sede 
Académica 

31 
SEBANIAS CUJA 
QUIAC  

41877039 938198226 
scuja@unibagua.
edu.pe 

Maestro en 
Administración de la 
Educación 

Dirección de 
Interculturalidad 

Director de la Dirección 
de Interculturalidad 

D.L.N° 1057 4064.19 
Sede 
Académica 

32 
ADAN LOZANO 
TINOCO  

44638960 944342796 
alozano@unibag
ua.edu.pe 

Secundaria 
Completa 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 
Sede 
Académica 

33 
JUAN ENRIQUE 
VILCHEZ RIOS   

44746731 941978750 
evilchez@unibag
ua.edu.pe 

Técnico en 
computación e 
Informática 

Dirección de 
Interculturalidad 

Técnico adscrito a la 
Unidad Dirección de 
Interculturalidad 

D.L.N° 1057 2064.19 
Sede 
Académica 

34 
JOSE MATIAS 
PICON BARRERA 

10119746 998451005 
jpicon@unibagua
.edu.pe 

Economista 
Dirección 
General de 
Administración 

Director de la Dirección 
General de 
Administración 

D.L.N° 1057 8064.19 
Sede 
Académica 

35 
WILSON ROJAS 
ROJAS  

41102805 986554931 
wilsonrojas@unib
agua.edu.pe 

Técnico en Cocina 
Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 
Sede 
Académica 

36 
ELENA MALCA 
BOLAÑOS  

47034631 978424070 
emalcab@unibag
ua.edu.pe 

Licenciada en 
Administración de 
Empresas 

Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Profesional III de la 
Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

37 

CECILIA YSABEL 
BAUTISTA 
BAUTISTA  

73534049 975265832 
cbautista@uniba
gua.edu.pe 

Maestra en Gestión 
Pública 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

Profesional III de la 
Unidad de Recursos 
Humanos 

D.L.N° 1057 4064.19 
Sede 
Académica 

mailto:glabrin@unibagua.edu.pe
mailto:glabrin@unibagua.edu.pe
mailto:jlujan@unibagua.edu.pe
mailto:jlujan@unibagua.edu.pe
mailto:easenjo@unibagua.edu.pe
mailto:easenjo@unibagua.edu.pe
mailto:alozano@unibagua.edu.pe
mailto:alozano@unibagua.edu.pe
mailto:jpicon@unibagua.edu.pe
mailto:jpicon@unibagua.edu.pe
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38 

ELGER 
ORLANDO SILVA 
BARBOZA  

47412777 999066908 
esilva@unibagua
.edu.pe 

Ingeniero de 
Sistemas 

Oficina de 
Gestión de la 
Calidad 

Profesional de la 
Oficina de Gestión de la 
Calidad 

D.L.N° 1057 4064.19 
Sede 
Académica 

39 

LUIS ENRIQUE 
CORONADO 
HUAMAN  

40052873 920902422 
lcoronado@uniba
gua.edu.pe 

Secundaria 
Completa 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Conductor D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

40 
MILENA ACOSTA 
PASAPERA  

45457531 970871916 
milena@unibagu
a.edu.pe 

Maestra en 
Educación Inclusiva 

Dirección de 
Proyección 
Social y 
Extensión 
Cultural 

Directora de la 
Dirección de 
Proyección Social y 
Extensión Cultural 

D.L.N° 1057 4064.19 
Sede 
Académica 

41 

DIEGO 
ARMANDO CRUZ 
PEREZ   

74943363 901012170 
diegoacp56@gm
ail.com 

Secundaria 
Completa 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Agente de seguridad D.L.N° 1057 1664.19 
Sede 
Académica 

42 

YANK ROGGER   
QUISPE 
ARRASCO  

33579106 964811951 
yrquispe@unibag
ua.edu.pe 

Secundaria 
Completa 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Conductor D.L.N° 1057 2064.19 
Sede 
Académica 

43 
JOEL ALDAYR  
TELLO VITON  

70938857 959612704 
jtello@unibagua.
edu.pe 

Contador Público 
Colegiado 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

Técnico III adscrito a la 
Unidad de Recursos 
Humanos 

D.L.N° 1057 2064.19 
Sede 
Académica 

44 

JAVIER  
BENAVIDES 
CORRALES  

18143074 948656595 
jbenavides@unib
agua.edu.pe 

Doctor en Gestión 
Pública y 
Gobernabilidad 

Unidad de 
Tesorería y 
Contabilidad 

Profesional III adscrito 
a la Unidad de 
Tesorería y 
Contabilidad 

D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

45 
ELI  MORALES 
ROJAS  

47401587 963855453 
emorales@uniba
gua.edu.pe 

Maestro en Gestión 
para el desarrollo 
sustentable 

Vicepresidencia 
de Investigación 

Profesional II - VPI D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

46 

EUDEMITH  
ROBLEDO 
FERNANDEZ  

43666027 901145772 
eudemith@uniba
gua.edu.pe 

Técnico en 
secretariado 
ejecutivo 

Coordonación 
de la Facultad 
de Ciencias 
Naturales y 
Aplicadas 

Secretaria de la 
Coordonación de la 
Facultad de Ciencias 
Naturales y Aplicadas 

D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

47 

JHON 
HUMBERTO 
ZULOETA 
CARRASCO   

70041283 90192146 
jzuloeta@unibag
ua.edu.pe 

Licenciado en 
Psicología 

Dirección de 
Gestión e 
Innovación 
Académica 

Responsable del 
Servicio de 
Psicopedagogía 

D.L.N° 1057 3564.19 
Sede 
Académica 

48 

SUZANA 
MARIBEL 
CHAVEZ 
BECERRA  

46675199 996353897 
schavezb@uniba
gua.edu.pe 

Técnico en 
computación e 
Informática 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Personal de Limpieza D.L.N° 1057 1364.19 
Sede 
Académica 

mailto:esilva@unibagua.edu.pe
mailto:esilva@unibagua.edu.pe
mailto:diegoacp56@gmail.com
mailto:diegoacp56@gmail.com
mailto:emorales@unibagua.edu.pe
mailto:emorales@unibagua.edu.pe
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49 

MARCELA  
MONTENEGRO 
DEZA  

42413346 967248733 
mmontenegro@u
nibagua.edu.pe 

Licenciada en 
Turismo y 
Administración 

Unidad de 
Biblioteca 

Secretaria de la 
Coordonación de la 
Facultad de Ciencias 
Sociales y 
Empresariales 

D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

50 

MANUEL 
FERNANDO  
GRANADOS 
FERNANDEZ  

33589243 947452267 
mgranados@unib
agua.edu.pe 

Técnico en 
Contabilidad 

Unidad de 
Servicios 
Generales 

Jefe encargado de la 
Unidad de Servicios 
Generales 

D.L.N° 1057 2064.19 
Sede 
Académica 

51 

EDWALDO  
VILLANUEVA 
PEDRAZA  

80643585 979895784 
evillanueva@unib
agua.edu.pe 

Maestro en 
Administración de 
Negocios 

Vicepresidencia 
de Investigación 

Profesional IV- VPI D.L.N° 1057 4364.19 
Sede 
Académica 

52 

DORIS 
GEOVANY  
IRIGOÍN 
CARHUAJULCA  

47812766 901034309 
dirigoin@unibagu
a.edu.pe 

Técnico en 
secretariado 
ejecutivo 

Vicepresidencia 
de Investigación 

Secretaria de 
Vicepresidencia de 
Investigación 

D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

53 

MARCELLO 
LANFRANCO 
CACERES 
FERNANDEZ  

16796568 945238977 
marcellocáceres1
@gmail.com 

Maestro en Gestión 
Pública 

Oficina de 
Asesoría 
Jurídica 

Jefe de la Oficina de 
Asesoría Jurídica 

D.L.N° 1057 6564.19 
Sede 
Académica 

54 
JUAN CARLOS 
LEON AGUILAR 

43330768 930125532 
jleon@unibagua.
edu.pe 

Ingeniero Civil 
Unidad 
Ejecutora de 
Inversiones 

Jefe de la Unidad 
Ejecutora de 
Inversiones 

D.L.N° 1057 6564.19 
Sede 
Académica 

55 
AURIA VELA 
MONTENEGRO  

40796109 915130882 
avela@unibagua.
edu.pe 

Maestra en Gestión 
Pública 

Unidad de 
Abastecimiento 

Jefe de la Unidad de 
Abastecimiento 

D.L.N° 1057 4564.19 
Sede 
Académica 

56 

MARIOLI JANET 
SANDOVAL 
SILVA 

73748771 962765938 
marioli_sandoval
_silva@outlook.c
om 

Técnico en 
computación e 
Informática 

Centro 
Preuniversitario 

Técnico III - Secretaria D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

57 

FIORELLA DEL 
PILAR VASQUEZ 
PEREZ 

74292507 997397824 
fiorellavasquez20
18@gmail.com 

Secreraria Ejecutiva 

Coordonación 
de la Facultad 
de Ciencias 
Sociales y 
Empresariales 

Técnico III - Secretaria D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

58 

LUZ DORITH 
CHASQUIBOL  
MAS 

72708388 995291381 
luzdorithchasquib
ol2@gmail.com 

Secreraria Ejecutiva 
Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Técnico III - Secretaria D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

59 

KARLA  
RUTHBALY 
RIVAS JIMÉNEZ 

75355069 969595091 
rivasjimenezkarla
@gmail.com 

Técnico en 
computación e 
Informática 

Dirección de 
Admisión 

Técnico III - Secretaria D.L.N° 1057 1864.19 
Sede 
Académica 

mailto:evillanueva@unibagua.edu.pe
mailto:evillanueva@unibagua.edu.pe
mailto:marcellocáceres1@gmail.com
mailto:marcellocáceres1@gmail.com
mailto:marioli_sandoval_silva@outlook.com
mailto:marioli_sandoval_silva@outlook.com
mailto:marioli_sandoval_silva@outlook.com
mailto:fiorellavasquez2018@gmail.com
mailto:fiorellavasquez2018@gmail.com
mailto:luzdorithchasquibol2@gmail.com
mailto:luzdorithchasquibol2@gmail.com
mailto:rivasjimenezkarla@gmail.com
mailto:rivasjimenezkarla@gmail.com
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5. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 
(CBC). 
 
Del análisis de la información por parte de las diferentes áreas de la UNIFSLB, se concluye 

que se tiene un 82% de avance en el sostenimiento de las CBC del modelo de Licenciamiento 

Institucional. 

 CUMPLI- 

MIENTO 

POR 

CUMPLIR 

CBC 82% 18% 

1 
Existencia de objetivos académicos, grados y títulos a 

otorgar, y planes de estudio correspondientes 
71.9% 28.1% 

2 
Oferta educativa a crearse compatible con los fines 

propuestos en los instrumentos de planeamiento 
100% 0.0% 

3 

Infraestructura y equipamiento adecuado al 

cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, 

laboratorios, entre otros) 

66% 34% 

4 Líneas de investigación a ser desarrolladas. 84.6% 15.4% 

5 

Verificación de la disponibilidad de personal docente 

calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo 

completo 

70.0% 30.0% 

6 

Verificación de los servicios educacionales 

complementarios básicos (servicio médico, social, 

psicopedagógico, deportivo, entre otros) 

94.1% 5.9% 

7 
Existencia de mecanismos de mediación e inserción 

laboral (bolsa de trabajo u otros) 
68.8% 31.3% 

8 Cbc complementaria: transparencia de universidades 100.0% 0.0% 

 
Respecto al avance de cumplimiento del Modelo de Renovación de Licencia Institucional, se 

tiene un 67% de avance. 

 CUMPLI- 

MIENTO 

POR 

CUMPLIR 

CBC 67% 33% 

1 Gestión estratégica y soporte institucional 60.9% 39.1% 

2 Docencia y enseñanza - aprendizaje 38% 62% 

3 
Investigación, innovación y producción artística-

cultural 
75% 25% 

4 Relación con la comunidad universitaria y el entorno 94% 5.6% 

 
De los requerimientos y recomendaciones 
 
De análisis de la información hecha por la Dirección de Licenciamiento de SUNEDU en el 

INFORME N° 0767-2021-2021-SUNEDU-02-12 del 30 de julio de 2021, del INFORME N° 

1024-2022-SUNEDU-02-12 del 29 de septiembre de 2022 y del INFORME N° 0091-2023-

SUNEDU-02-12 del 9 de febrero de 2023; además considerando los plazos establecidos en 

la Resolución de Licenciamiento, la universidad ha enviado información relacionada al 

requerimiento N° 6 (RQL6) y a las 2 recomendaciones propuestas (RCL1  y RCL2); 

concluyendo a la fecha que la Universidad: 

 

✓ Implementó tres (3) requerimientos vinculados con las gestiones para incorporar un 

proyecto en la cartera del sector educación, obtener asignación presupuestal 



 

 
30 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO, CUATRIMESTRE III   2023 - UNIFSLB 

adicional y reportes de los avances del Plan de implementación del Repositorio 

Institucional y su registro en Alicia al 2020-II; 

✓ No implementó dos (2) requerimientos sobre el financiamiento para la investigación 

y la implementación del personal; 

✓ Implementó parcialmente dos (2) requerimientos sobre el concurso público de plazas 

docentes y la implementación y el reporte anual correspondiente de la 

implementación del Enfoque Intercultural.  

✓ Adoptó una (2) recomendaciones sobre la suscripción a bases de datos de 

investigación y convenios con universidades e instituciones; y, sobre la coordinación 

con el Minedu del avance y cumplimiento de las Disposiciones para la constitución y 

funcionamiento de la Comisión Organizadora. 

 

Del requerimiento N°6 (RQL6) se tiene el siguiente reporte: 

✓ Cumple doce (12) indicadores 

✓ Cumple parcialmente trece (13) indicadores 

✓ No cumple catorce (14) indicadores 

✓ No corresponde analizar el cumplimiento de once (11) indicadores 

 

Finalmente se ha enviado el OFICIO N°045-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC del 13 de abril de 

2023, conteniendo información de los indicadores observados. 

 

Ampliación de la Oferta Educativa 

 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°182-2022-UNIFSLB/CO del 17 de 

noviembre de 2023, se aprueba la apertura de los siguientes programas de estudio: 

Enfermería, Educación Tecnológica en la Especialidad de Computación e Informática, 

Derecho. 

 

Cabe indicar que con INFORME N° 011-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 27 de marzo 

de 2023 se presenta la revisión del plan de estudios de la carrera profesional de Enfermería, 

en el INFORME N° 025-2023-UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 10 de abril de 2023 se presenta 

la revisión del plan de estudios de la carrera profesional de educación tecnológica en la 

especialidad de Computación e Informática, con INFORME N° 027-2023-

UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 19 de abril de 2023 se presenta la revisión del plan de 

estudios de la carrera profesional de Derecho y finalmente con INFORME N° 026-2023-

UNIFSLB/CO/P/OGC de fecha 12 de abril de 2023 se presenta el reporte de evaluación de 

los planes de estudios para la ampliación de la oferta educativa de la UNIFSLB; de donde se 

concluye que  el Plan de Estudios de Enfermería cumple parcialmente y los planes de 

estudios de las carreras de Derecho y Educación Tecnológica en la Especialidad de 

Computación e Informática, cumplen en su totalidad con las condiciones mínimas para la 

formación de profesionales competentes. 

 

Finalmente, mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 199-2023-UNIFSLB/CO, de 

fecha 8 de agosto de 2023, se aprueban los planes de estudio de los 3 nuevos programas 

de estudios. Cabe indicar que a la fecha ya se brinda el servicio educativo de los tres nuevos 

programas ofertados. 

 

6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°036-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 19 de 

enero de 2023, se aprueba el Plan de Actividades de la Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía, el mismo que se realizó de acuerdo a los lineamientos establecidos 
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en la Resolución Viceministerial N°244-2021-MINEDU. Asimismo, para una mejor evaluación 

de los avances de cumplimiento de las actividades, se elaboró una matriz de sub actividades 

y tareas por cada actividad, el mismo que fue aprobado mediante Resolución de Comisión 

Organizadora N°046-2023-UNIFSLB/CO. A continuación, se presenta el detalle del avance 

de las actividades, sub actividades correspondientes al Cuatrimestre III – 2023. 

DETALLE DE CUMPLIMIENTO POR SUB ACTIVIDADES 

 
Implementación de la Bolsa de Trabajo 

o Difusión de las oportunidades de trabajo para los estudiantes de la UNIFSLB 

Durante el periodo en evaluación, se realizaron diversas actividades a través de la 

bolsa de trabajo, una de ella fue la difusión a través de los medios digitales de las 

oportunidades de trabajo del INEI, Programa Juntos, Municipalidad Provincial de 

Utcubamba, Municipalidad Provincial de Bagua, INDECI y la Financiera Santo Cristo 

de Bagazán de Utcubamba. 

Fortalecimiento del Centro de Idiomas 

o Promoción del Centro de Idiomas 

Se ha realizado la difusión radial según sport publicitario1, a fin de publicitar la 

apertura de los cursos vacacionales de inglés, portugués y lengua originaria Awajún 

del Centro de Idiomas de la UNIFSLB, de la misma manera  través de la Oficina de 

Imagen Institucional de la UNIFSLB, se ha elaborado el Flyer publicitario para los 

cursos vacacionales de inglés, portugués y lengua originaria Awajún del Centro de 

Idiomas de la Universidad, según se aprecia en el siguiente enlace: 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=319005630995007&set=pb.100086567167364

.-2207520000&type=3 

Durante el tercer cuatrimestre el Centro de Idiomas de la UNIFSLB, ha entregado 66 

certificados a los estudiantes del curso de los Cursos de Inglés y Awajún, de sus 

diversos niveles, certificados que se evidencian en el enlace, en el orden correlativo 

del 25 al 90. 

Creación del Centro de Tecnologías de la Información 

o Dictado de curso extracurricular para la obtención del grado 

Escuela profesional de Administración de Negocios Globales 

Con RESOLUCIÓN DE FACULTAD N°003-2023-UNIFSLB-VPA/FACISE, de fecha 

25 de julio de 2023, se aprueba el Plan de Trabajo del Curso de Ofimática y Tics de 

la Escuela Profesional de Administración de Negocios Globales de la Universidad 

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua para el semestre académico 

2023-II. 

 

El curso estuvo dirigido a los estudiantes del VI al X ciclo de la Escuela Profesional 

de Administración de Negocios, como requisito para la obtención al grado de bachiller, 

sin embargo, se inscribieron desde el ciclo VII. 

 

El curso se desarrolló desde el 02 de setiembre de 2023 y finalizó el 26 de noviembre 

de 2023. Se inició el curso con 32 estudiantes matriculados, quienes asistieron 

 
1 https://drive.google.com/file/d/1AEpJVfOkVStpKaSZDB8GxCm2fYdsRAsC/view?usp=sharing 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=319005630995007&set=pb.100086567167364.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=319005630995007&set=pb.100086567167364.-2207520000&type=3
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continuamente al Curso de Ofimática y TICS en el horario de sábado y domingo de 

9:00 am a 12:00 pm. 

 

A continuación, se detalla la planificación del curso: 

 
Actualización del Plan de Prevención e Intervención del Hostigamiento Sexual en la 
comunidad universitaria 

o Ejecución de las actividades del Plan. 

En el marco del Plan de Prevención e Intervención del Hostigamiento Sexual en la 

comunidad universitaria, la Dirección de Bienestar Universitario realizó acciones de 

prevención, investigación y sanción ante casos de hostigamiento sexual en la 

comunidad universitaria: 

✓ IMPULSA LA PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL 

ÁMBITO UNIVERSITARIO 

✓ ¿QUÉ OPINAS SOBRE EL ACOSO SEXUAL? 

✓ SOMOS AGENTES DE CAMBIO “TARJETA ROJA AL HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL” 

✓ CHARLA: BULLYING “SACALE TARJETA ROJA AL BULLYING” 

Publicación de la Revista DÉKAMU AGROPEC 

Edición y maquetación de los artículos aceptados para el Vol. 4 N° 2-2023: La revista 

científica está permanentemente recibiendo artículos científicos, como parte del proceso 

editorial de la revista. Así mismo, se Publicó el número 2 (2023) en el sistema OJS 

(https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2) y se puede verificar a través de la 

siguiente tabla de artículos publicados. 

N° Autores Título DOI 

1 

Elvis Jack Colque-Ayma, Donald 

Efrain Merma-Chacca, Alejandro 

Manuel Ecos-Espino, Clara Nely 

Campos-Quiróz, José Luis 

Ramos-Tejada, Anyela Pierina 

Veja-Quispe, Franz Zirena-Vilca 

Desarrollo y validación de método 

cromatográfico para la detección y 

cuantificación de residuos de Ivermectina en 

agua residual 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.192 

2 

Robin Oblitas, Luz Quispe 

Sanchez, Manuel Oliva, 

Segundo Chavez 

Efecto de la incorporación de lecitina sobre las 

propiedades físicas de los chocolates oscuros 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.193  

3 

Merbelita Yalta Chappa, 

Segundo Chavez Quintana, 

Wildor Gosgot Angeles, Homar 

Santillan Gomez, Diana Mori 

Efecto de aceites esenciales de huacatay 

(Tagetes minuta L.) y mariasacha (Tagetes 

elliptica Sm.) como conservante en la carne de 

cerdo 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.194  

CURSO OFIMÁTICA Y TICS 2023 

TEMARIO 

N
IV

E
L

 

D
U

R
A

C
IÓ

N
 

H
O

R
A

S
 

L
E

C
T

IV
A

S
 

INVERSIÓN 

M
A

T
R

IC
U

L
A

 

M
E

N
S

U
A

L

ID
A

D
 

C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 

MODULO 
I 

▪Google Workspace ▪Microsoft 
Word 2019 
▪Microsoft Power Point 2019 

IN
T

E
R

M
E

D
IO

 01 
MES 

24 

S/. 
20.00 

S/. 100.00 

S/. 
10.00 

MÓDULO 
II 

▪Microsoft Excel 2019 
▪Excel aplicado a los negocios 
▪Excel a Nivel Financiero 

01 
MES 

30 S/. 100.00 

MÓDULO 
III 

▪Microsoft Project 2019 01 
MES 

24 S/. 100.00 

TOTAL 78  S/. 300.00  

https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.193
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.193
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.193
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.194
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.194
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.194
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Servan, Roicer Bautista 

Alcantara, Mariños Lopez Mas 

4 Segundo Díaz, Segundo Cruz 

Rendimiento en Taza de Café (Coffea arabica 

L) de Acuerdo al Proceso de Torrefacción de las 

Variedades Caturra y Bourbón 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.195  

5 

Víctor Cipriano Huanacuni 

Ajrota, Edwaldo Villanueva 

Pedraza, María Foraquita 

Quispe 

Efecto de tres sustratos y fuentes orgánicas en 

la morfología del ajo (Allium sativum) en la 

Comunidad de Puñutani, Región Puno 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.197  

6 

Ruy Vargas Díaz, Juan Lesmes 

Suárez, Viviana Varón Ramírez, 

Ayda Barona Rodriguez, Oscar 

Mendieta Menjura, Clara Franco 

Florez 

Evaluación de variables agronómicas y calidad 

de la caña de azúcar sobre diferentes prácticas 

de labranza 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.198  

7 

Carmen Lizbeth Yurac Gonzales 

Velásquez, José Mostacero- 

León, Anthony J. De la Cruz-

Castillo 

Caracterización de la flora medicinal utilizada 

por los pobladores de la Provincia de 

Pacasmayo, La Libertad, Perú 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.199  

8 

Wildor Gosgot Angeles, Yesica 

Montengro, Merbelita Yalta 

Chappa, Homar Santillan 

Gomez, Diana Carina Mori 

Servan, Roicer Bautista 

Alcantara, Mariños Lopez Mas 

Aplicación de fotocatálisis solar en el 

tratamiento de agua para consumo humano y 

aguas residuales 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.200  

9 

Wilmar Wilches-Ortiz, Ruy 

Vargas-Díaz, Eduardo Espitia-

Malagón, Clara Franco-Florez 

Uso de una herramienta de apoyo a la toma de 

decisiones para el manejo del tizón tardío 

Phythopthora infestans (Mont.) de Bary, en el 

cultivo de la papa (Solanum tuberosum L.) 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.201  

10 

Ruy Vargas Díaz, Wilmar 

Wilches Ortiz, Eduardo Espitia 

Malagón, Clara Franco Florez, 

Sindy Mojica Ramos 

Evaluación del uso eficiente del agua y 

producción del cultivo de papa bajo dos técnicas 

de riego 

https://doi.org/10.

55996/dekamuagr

opec.v4i2.202  

 

Publicación de la Revista de Ciencias Sociales 

La Revista Científica en Ciencias Sociales “DÉKAU PERÚ”, está permanentemente 
recibiendo artículos científicos, como parte del proceso editorial de la revista. Así mismo, 
se publicó el número 1 (2023) en el sistema OJS (https://doi.org/10.55996/dekape.v1i1) 
puede verificar a través de la siguiente tabla de artículos publicados: 

N° Autores Título DOI 

1 
Estanislao Rodríguez-Horna, 

César Herrera-Vásquez 

Relación entre clima organizacional, nivel de 

desempeño y motivación docente 

https://doi.org/10.

55996/dekape.v1i

1.175 

2 

Estanislao Rodríguez-Horna, 

Marcos Alberto Vásquez 

Vásquez, César W Herrera-

Vásquez 

Diferencias en los estilos de aprendizaje desde 

un enfoque intercultural, en estudiantes 

universitarios que provienen de la comunidad 

Awajun y Mestiza 

https://doi.org/10.

55996/dekape.v1i

1.176  

3 

Rodríguez-Horna, César W 

Herrera-Vásquez, Zarela Abad-

Zevallos 

Toma de decisiones y satisfacción laboral en la 

Municipalidad Provincial de Utcubamba – 

Amazonas, 2020 

https://doi.org/10.

55996/dekape.v1i

1.177 

4 

Santiago Alcántara-Coronel, 

Estanislao Rodríguez-Horna, 

César W Herrera-Vásquez 

Tutoría personalizada en estudiantes de EBA: 

propuesta contextualizada en el distrito de 

Bagua 

https://doi.org/10.

55996/dekape.v1i

1.178 

5 

César W Herrera-Vásquez, 

Estanislao Rodríguez-Horna, 

Manuel Tiberio Valentin Puma 

Enfoque humanista y responsabilidad social de 

los estudiantes universitarios de la UNIFSLB-

2019 

https://doi.org/10.

55996/dekape.v1i

1.179 

 

https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.195
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.195
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.195
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.197
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.197
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.197
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.198
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.198
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.198
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.199
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.199
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.199
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.200
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.200
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.200
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.201
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.201
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.201
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.202
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.202
https://doi.org/10.55996/dekamuagropec.v4i2.202
https://doi.org/10.55996/dekape.v1i1
https://doi.org/10.55996/dekape.v1i1.176
https://doi.org/10.55996/dekape.v1i1.176
https://doi.org/10.55996/dekape.v1i1.176
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Publicación de artículos de investigación 

La universidad como parte de la gestión en el ámbito de investigación se tiene un 

documento normativo de subvención económica por conceptos de APC, el mismo que 

se encuentra aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 245-2023-

UNIFSLB/CO2. En ese sentido se subvencionó los siguientes artículos, tal como se 

muestra en la siguiente tabla: 

 
Tabla: Artículos financiados  

Título del artículo 
Docente/Investi

gador 

Base de 

datos 

Exploring the Relationship between Social Norms and Pro-

Environmental Attitudes in University Students: 

Implications for Environmental Education 

Guido Ayay 

Arista 

 

 

Scopus (Q2) 

Contribution of the Scientific Production of Higher 

Education Teachers to the Improvement of the 

Educational Quality of the Universidad Nacional 

Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua, Northern 

Perú. 

 

Eli Morales 

Rojas 

 

Scopus (Q2) 

 
Publicación de Libros universitarios 

La vicepresidencia de Investigación a través del fondo editorial está apoyando a 

la gestión editorial de libros. Últimamente se está apoyando al Dr. Guido Ayay 

Arista en la solicitud del Depósito Legal de su libro titulado “GUÍA PARA LA 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. PASOS PARA 

HACER TU TESIS”. Así mismo, la solicitud de asignación de ISBN y Código de 

Barras está en trámite (Figura 1). 

 
Figura 1. Solicitud de ISBN y código de barras 

Fortalecimiento de las capacidades investigativas de la comunidad 
universitaria 

✓ Organización de curso de capacitación en redacción y publicación de 

artículos: A través de la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

se dictó el curso de “REDACCIÓN Y PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS DE 

REVISIÓN” aprobado con Resolución Presidencial N°0220-2023-UNIFSLB/P. 

 
2 https://drive.google.com/file/d/1a_GgpUYad0jv0D_CPBhP8Rd-LJah6GWS/view?usp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/1a_GgpUYad0jv0D_CPBhP8Rd-LJah6GWS/view?usp=drive_link
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El curso fue de manera presencial para los docentes, administrativos y alumnos 

de los últimos ciclos con una duración de 70 horas académicas. 

✓ Semana Nacional de la Ciencia: En atención a la Ley N° 28673, Ley que 

declara la primera semana de noviembre como “La Semana de la Promoción y 

Desarrollo Científico y Tecnológico del País”, el CONCYTEC realiza diversas 

actividades descentralizadas. En ese sentido, en el presente año nuestra 

universidad realizó el “I congreso Internacional con Enfoque Intercultural” que 

se desarrolló del 06 al 09 de noviembre 2023 en la UNIFSLB y también a través 

de plataforma meet con los ponentes internacionales y nacionales.  

Concluyendo el congreso, con OFICIO Nº 402-2023-UNIFSLB-CO/VPI de 

fecha 21 de noviembre 2023, se remitió adjunto al oficio el informe de todas las 

actividades descentralizadas realizadas en el marco de la semana nacional de 

la ciencia 2023, para cual según reporte del correo electrónico se evidencia que 

se remitió ante el CONCYTEC. 

 
Fortalecimiento de las diferentes direcciones de Vicepresidencia de 
Investigación 

✓ Cursos de capacitación en OJS para personal de la Dirección de Innovación y 

Transferencia Tecnológica: Se realizó un curso para un mayor dominio del OJS 

a nivel usuario y administrativo. 

✓ Cursos de capacitación para personal responsable de Incubadora de 

Empresas: El personal de la dicha dirección recibió la capacitación en 

“programa de capacitación especializado en innovación y meteorologías 

ágiles”, por parte de la empresa INNOVATORS LATAM S.A.C., durante el mes 

de diciembre 2023, cursó que ayudó al personal de la dirección a fortalecer sus 

capacidades para un mejor desempeño en su trabajo y mejora de la 

Universidad. 

✓ Curso de capacitación en Gestión Administrativa para la Dirección de 

Producción de Bienes y Servicios: El curso de capacitación fue dirigido al 

personal de la Dirección de Producción de Bienes y Servicios de la universidad, 

durante el periodo comprendido entre el 15 de noviembre y el 22 de diciembre 

de 2023. Este curso de capacitación de seis semanas destinado al personal de 

la Dirección de Producción de Bienes y Servicios de la universidad tuvo como 

enfoque principal la "Evaluación de Proyectos de Inversión". Este curso no solo 

ha proporcionado conocimientos teóricos sino también herramientas prácticas 

que el personal podrá aplicar en su labor diaria, contribuyendo así al 

fortalecimiento de la Dirección de Producción de Bienes y Servicios en el 

ámbito de la evaluación y gestión de proyectos. 

 
Postulación de proyectos de investigación a fondos concursables 

Formulación y postulación de proyectos a fondos concursables de 

PROCIENCIA u otros: Con la participación del Mg. Eli Morales Rojas, 

trabajador de la UNIFSLB que actualmente viene ejerciendo el cargo de 

Director (e) de la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica, realizó 

la postulación ante PROCIENCIA en proyectos de investigación aplicada 2024-

01, con el proyecto titulado “Optimización de un paquete tecnológico de bajo 

costo para la biosorción de plomo en aguas de consumo humano, utilizando 
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residuos agrícolas de desecho en las comunidades nativas Awajún del 

Nororiente Peruano”. También se postuló una propuesta como entidad 

asociada a la convocatoria de Proyectos de Desarrollo Tecnológico 2024-02   

con la propuesta denominada “Biobrok 2.0: Hacia una producción sostenible de 

cafés especiales mediante la utilización de una fórmula biológica a base de 

microorganismos entomopatógenos para controlar la broca del café”. 

 
7. ANEXOS 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1DjlNpcziZMIg39UZhTIzURGPqcJNTtSy?usp=sharin

g 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1DjlNpcziZMIg39UZhTIzURGPqcJNTtSy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjlNpcziZMIg39UZhTIzURGPqcJNTtSy?usp=sharing
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UNIVERSIDAD: PERIODO: 2023

Cod. (AO) Actividades Operativas (AO) (3) (7) U.M. Prioridad (5)

E
N

E

F
E

B

M
A

R
Z

O

A
B

R
IL

I 
C

U
A

T
R

.

M
A
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O

J
U

N

J
U

L

A
G

O

II
 C

U
A

T
R

.

S
E

T

O
C

T

N
O

V

D
IC

II
I 

C
U

A
T

R
.

A) Actividades orientadas a la constitución de órganos de gobierno

1 AOI00153300149

VELAR POR LA AUTONOMÍA NORMATIVA, ACADÉMICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD EN EL ÁMBITO REGIONAL Y NACIONAL

OP4. Fortalecer la calidad de 

las instituciones de la 

educación superior técnico 

productiva en el ejercicio  de 

su autonomía.

Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 0.50 0.50

0.25 0.25

50% 50%

2 AOI00153300150 

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, ESTATUTO,

REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES RELATIVAS A LA

UNIVERSIDAD Y LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

EMANADAS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNOS Y OTROS

ORGANISMOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

OP5. Gobernanza, rectoría y 

aseguramiento de la calidad
Porcentaje 2: Alta ND 1 0.20 0.40 0.40

0.09 0.35 0.35

45%

3 AOI00153300174 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍA EN LA UNIFSLB
OP5. Gobernanza, rectoría y 

aseguramiento de la calidad
Porcentaje 2: Alta ND 1 0.30 0.30 0.40

- -

- -

B) Actividades orientadas a la obtención y/o sostenimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 

4 AOI00153300190 

CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL TERRENO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA

SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE -

TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE

BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

OP1. Acceso equitativo Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 1

35 0

- 0%

5 AOI00153300182 

2430668. CREACION DEL COMPLEJO ACADEMICO Y

ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA

SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA -

PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

OP1. Acceso equitativo Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 1

25

25%

Presidencia / Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto

Presidencia/Oficina de 

Tecnologías de la Información

Vicepresidencia 

Académica/Dirección de 

Interculturalidad

Presidencia

Presidencia/Dirección General 

de Administración/Unidad 

Ejecutora de Inversiones

Presidencia/Dirección General 

de Administración/Unidad 

Ejecutora de Inversiones

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

% AVANCE (Ejec/prog)

EJECUTADO

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

FORMATO N° 1.2

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PT - 2023 (*)

N°

Detalle de ACTIVIDADES OPERATIVAS POR TEMAS

Alineamiento a los 

Objetivos Prioritarios de 

la PNESTP (1)

Indicador (4)
Línea de Base

(Situación 

actual del 

Indicador)

Valor Meta 

Propuesta 

2023

Programación / Ejecución Anual de Actividades 2023 (2)

Responsables (6)

Programación y ejecución de metas físicas al Tercer Cuatrimestre 2023
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA
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6 AOI00153300189

 MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS 

EN LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA -

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

OP2. Proceso formativo 

integral
Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 1

80 0

- 0

7 AOI00153300184 
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA

Y EQUIPAMIENTO

OP2. Proceso formativo 

integral
Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 0.15 0.15 0.15 0.15 0.20 0.20

0 0.01 0 0.01

0 7% 0 7%

C) Actividades orientadas a la adecuada prestación del servicio educativo

8 AOI00153300164 EVALUACIÓN DE DOCENTES
OP2. Proceso formativo 

integral
Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 0.25 0.25 0.25 0.25

1 0 0 0 0

- 0 0 0 0

9 AOI00153300165 CAPACITACIÓN DOCENTE
OP2. Proceso formativo 

integral
Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 0.25 0.25 0.25 0.25

0.25 0.25 0.25 0.25

100% 100% 100% 100%

10 AOI00153300170 SELECCIÓN DOCENTE OP1. Acceso equitativo Porcentaje 2: Alta ND 1 1

0

0

11 AOI00153300172 GESTIÓN CURRICULAR

OP6. Movilización de 

recursos para la calidad, 

investigación e innovación

Porcentaje 2: Alta ND 1 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.10 0.10

0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0 0 0.08 0.08 0.10 0.10

100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 100% 100% 100% 100%

D) Actividades orientadas al desarrollo de la investigación 

12 AOI00153300173 FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA

OP6. Movilización de 

recursos para la calidad, 

investigación e innovación

Porcentaje 1 : Muy Alta ND 1 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.10 0.10

0.08 0.08 0.08 0.08 0.04 0.06 0.04 0.06 0.08 0.08 0.08 0.08

100% 100% 100% 100% 50% 75% 50% 75% 100% 100% 80% 80%

(*) Contenida en la RVM 244-2021-MINEDU / Derivada del Formato 1.1.

NOTAS: Lo considerado en la primera fila de las Actividades Operativas es lo programado y aprobado en el Plan de Trabajo 2023

Los datos que se consignan alli son referenciales.

(1) PNESTP: Política Nacional de Educación Superior y Técnico-Productiva aprobado con D.S. N° 012-2020-MINEDU (31.08.2020)

(2) Para la cuantificación de las actividades programadas éstas deben consignarse numéricamente.

(3) Actividades Operativas, del total con que contiene el POI Anual 2023 de la universidad, que serán materia de seguimiento por el equipo de CO.  

(4) Indicador de la AO: UM: Unidad de medida / Prioridad: De acuerdo a las AO seleccionadas por la Universidad en coordinación con DICOPRO.

(5) Prioridad: Mul alta / Alta / Medio

(6) Responsables: Unidad (s) orgánica (s) responsable (s)

(7) Se considerará como mínimo todos los componentes de una inversión, entre la l ista de AO e Inversiones seleccionadas

Vicepresidencia de 

Investigación 

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

Vicepresidencia académica

Presidencia/Dirección General 

de Administración/Unidad 

Ejecutora de Inversiones

Presidencia/Dirección General 

de Administración/Unidad de 

Servicios Generales

Vicepresidencia académica

Vicepresidencia académica

Vicepresidencia académica

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

% AVANCE (Ejec/prog)

EJECUTADO

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)

EJECUTADO

% AVANCE (Ejec/prog)


